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Kompetenzentwicklung in der Produktion in der Forschungsgruppe ,,Center fir
industrielle Produktivitat (CiP)“ des PTW

,Die besten Kopfe fir die Produktion der Zukunft”

In Deutschland ist jeder zweite Arbeitsplatz mit der Produktion verkntipft. Deshalb ist es wichtig, bestehende
Produktionssysteme und Fertigungstechnologien regelmaRig zu hinterfragen und durch Innovationen voranzutreiben.
Gestalten Sie mit uns die Produktionstechnik von morgen — schon heute. Das PTW ist eines der fiihrenden
Forschungsinstitute auf dem Gebiet der anwendungsorientierten Produktionsforschung und leistet einen groRen
Beitrag zur Weiterentwicklung der Produktionstechnik am Standort Deutschland. Werden Sie Forscher:in, Berater:in
und Manager:in zugleich und unterstiitzen Sie uns in spannenden Projekten in einer einzigartigen Themenlandschaft.

Was wir lhnen bieten

Als eines der grof3ten Institute der TU Darmstadt mit entsprechender Ausstattung bietet das PTW vielseitige Tatigkeiten mit
einer besonders steilen Lernkurve. Hierzu erméglichen wir Thnen eine anwendungsnahe und erfolgreiche Promotion. Nach
Ihrer Einarbeitung in der Forschungsgruppe CiP werden Sie bereits friih laufende sowie neue Forschungs- und
Industrieprojekte selbststdndig oder im Team betreuen.

Das PTW bietet Thnen ein hochst interessantes wissenschaftliches Arbeitsumfeld, bereichert durch einen engen Austausch
mit der Industrie. Der Aufbau Threr Expertise sowie der fachliche Austausch werden durch die Teilnahme an weltweit
angesehenen Konferenzen im Themenfeld Produktion unterstiitzt. Zusétzlich sind Besuche von Workshops, Tagungen,
Messen sowie individuellen Weiterbildungsveranstaltungen vorgesehen. Regelmiflige Verdffentlichungen in ranghohen
Industriefachzeitschriften und auf wissenschaftlichen Konferenzen stellen die Sichtbarkeit Ihrer Forschung sowie den
Fortschritt Thres Promotionsvorhabens sicher.

Die Forschungsgruppe CiP (Center fiir industrielle Produktivitat) ist Betreiberin der gleichnamigen Prozesslernfabrik CiP
und bietet jhren Industriepartnern hieriiber Weiterbildungen sowie Beratungsleistungen zu den Themen der Schlanken,
Digitalen und Nachhaltigen Produktion an. Die Leitung von Schulungen und Beratungsprojekten sowie Ihre Arbeit in
Forschungsverbund- sowie Industrieprojekten sorgt fiir einen engen Austausch mit der Industrie. Durch das praxisnahe
Arbeiten mit starkem Bezug zur angewandten Forschung erlernen Sie Kommunikationsstirke, die Ubernahme von
Verantwortung in und fiir Teams, sowie effektives Projektmanagement. Die Vernetzung mit namenhaften
Kooperationspartnern in gehobenen Positionen ist ein optimales Sprungbrett fiir einen Ubergang in die Industrie im
Anschluss an Thre Promotion.

Ihre Aufgaben

Wir suchen eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (m/w/d) am Center fiir industrielle Produktivitit (CiP) fiir
den Themenbereich: Lernfabriken und Kompetenzentwicklung in der Produktion

Die Entwicklung von Kompetenzen spielt eine entscheidende Rolle fiir Unternehmen, um langfristig konkurrenzfihig zu
bleiben. Lernfabriken haben sich in der Produktion als effizientes Hilfsmittel zur Kompetenzentwicklung etabliert. Gerade



angesichts aktueller Krisen sowie im Arbeitsumfeld der Industrie 4.0 und Kreislaufwirtschaft werden neue Kompetenzen
benotigt, die aus der Forschung durch Lernfabriken transferiert werden konnen. Die Digitalisierung erdffnet auch fiir
Lernfabriken neue Moglichkeiten zur Kompetenzvermittlung. Viele Unternehmen sehen sich mit der Fragestellung
konfrontiert, wie Mitarbeitende bei Verdnderungen mitgenommen und weitergebildet werden konnen, wie entsprechende
Lerninhalte interaktiv und technologie-unterstiitzt geschult werden und wie eigene Lernumgebungen fiir die Produktion
gestaltet werden.

Die Forschungsstelle fokussiert die folgenden exemplarischen Fragen:

e Gestaltung physischer und virtueller Lernfabriken fiir die Produktion
Welche Gestaltungsprinzipien und welcher Gestaltungsprozess sollten bei der Planung hybrider Lernfabriken
beachtet werden? Wie kann das Lernen in der Produktion durch neue Technologien unterstiitzt werden?

e Adaptives und individualisiertes Lernen in der Produktion

Wie werden Mitarbeitende individuell und personalisiert fiir die aktuellen Herausforderungen produzierender
Unternehmen beféhigt? Wie konnen modulare Lernsysteme gestaltet werden?
Neben diesem thematischen Fokus bearbeiten Sie Forschungs- und Industrieprojekte rund um das Thema Schlanke
Produktion und Industrie 4.0 in der Forschungsgruppe CiP. In den Projekten werden die Methoden der
Produktionsoptimierung bei Industrieunternehmen angewendet und gemeinsam mit diesen weiterentwickelt. Das
Tatigkeitsfeld umfasst zudem die Vermittlung der Methoden in Lehre und Weiterbildung in unserem Industriekonsortium,
das aktuell aus 15 Unternehmen besteht.

lhre Qualifikation

Wir erwarten von Thnen:

e Ein abgeschlossenes technisches Hochschulstudium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau oder vergleichbar
(Dipl. Ing., Dipl. Wirtsch.-Ing., Dipl. Wirtsch.-Inf., M. Sc., 0. A.)

e  Uberdurchschnittliche Studienleistungen
¢ Einschléigige Praktika in der Industrie
e Deutsch und Englisch flieend in Wort und Schrift

Dariiber hinaus zeichnen Sie sich durch kreatives Denken sowie eine zielstrebige und selbststédndige Arbeitsweise aus. Sie
verfiigen iiber Kenntnisse im Bereich des Produktionsmanagements und haben Interesse an technischen sowie
organisatorischen Fragestellungen. Idealerweise geht dies mit ersten Erfahrungen im Bereich der schlanken Produktion
einher. Neben guten deutschen und englischen Sprachkenntnissen zéhlen Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit bei
sicherem Auftreten zu Ihren Stirken.

Zusatzliche Informationen

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb
besonders Frauen auf, sich zu bewerben. Bewerber:innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50% oder diesen
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich moglich. Die Anstellung ist
Vollzeit nach dem Tarifvertrag fiir die Technische Universitat Darmstadt und ist zunéchst befristet auf drei Jahre.

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Thre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens
gespeichert und verarbeitet werden. Sie finden unsere Datenschutzerklarung auf unserer Homepage.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige und vollstindige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Abitur- und Studienzeugnisse, Arbeitszeugnisse etc.). Fiir weitere Fragen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Institut fiir Produktionsmanagement, Technologie und Werkzeugmaschinen (PTW)

Otto-Berndt-Str. 2 | 64287 Darmstadt | Herr M. Sc. Lukas Longard | |.longard@ptw.tu-darmstadt.de

Bewerbungsfrist: 30. Mai 2024



